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Inklusion gestalten: LUEG Auszubildende fertigen 
Sandkästen für Kinder im Rollstuhl 
 
Was mit einer Idee begann, wurde zu einem gemeinschaftlichen Herzensprojekt: Unter der 

Initiative von Stefan Mahnert-Lueg, Gesellschafter der Fahrzeug-Werke LUEG AG und 

ehrenamtlicher Geschäftsführer der Menschen(s)kinder Bochum gGmbH, entwickelten und 

bauten Auszubildende von LUEG spezielle Sandkästen für Kinder im Rollstuhl. Am 10. Juli 2025 

wurden die individuell gefertigten Sandkästen offiziell an die Menschen(s)kinder Bochum 

übergeben und ermöglichen ab sofort Kindern mit Mobilitätseinschränkungen barrierefreies 

Spielen im Sand. 

 
Die Menschen(s)kinder Bochum gGmbH bietet vielfältige Freizeitangebote für Kinder und 

Jugendliche mit Behinderung an – von wöchentlichen Gruppenaktivitäten bis hin zu 

Ferienbetreuungen. Auf dem Gelände des neuen „Haus Auszeit“, das die Organisation mit einer 

Kurzzeitpflegeeinrichtung für Kinder mit Behinderung teilt, fehlte es bislang an einem barrierefreien 

Sandspielbereich. Diese Lücke wurde nun durch das engagierte Team der Aus- und Weiterbildung 

von LUEG geschlossen. 

 

Unter Anleitung von Ausbilder Kevin Lindemann machten sich die Karosserie-Azubis Nico Albrecht, 

Firas Etma, Marco Hillmer und Giuliano Abbonizio direkt an die Planung und Fertigung der 

Sandkästen. Mit Unterstützung der Kolleginnen und Kollegen der LUEG Tochter GEWA aus dem 

Bereich Fahrzeugbau wurden die Bleche professionell bearbeitet. Die finale Lackierung übernahmen 

Lackierer Nikolai Drzonsalla und Auszubildende Eve Schmidt mit viel Liebe zum Detail. 

 

„Dieses Projekt zeigt auf eindrucksvolle Weise, wie gesellschaftliches Engagement, Handwerkskunst 

und Ausbildung bei LUEG ineinandergreifen. Ich bin stolz auf unsere Auszubildenden und alle 

Beteiligten, die mit Herz und Kreativität ein so wertvolles Angebot für Kinder geschaffen haben“, 

erklärt Stefan Mahnert-Lueg, Gesellschafter bei LUEG und Initiator des Projekts. 

Sabrina Altenburg-Meermann, Admin für Weiterbildung bei LUEG, ergänzt: 



 

    

 

„Unsere Azubis haben nicht nur technisches Können gezeigt, sondern auch soziale Verantwortung 

übernommen. Solche Projekte machen Ausbildung bei LUEG lebendig und sinnstiftend.“ 
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LUEG – Mobilität neu gedacht 

LUEG gehört zu den größten Anbietern für individuelle Mobilität in Deutschland. 1868 als 

Wagenfabrik in Bochum gegründet, beschäftigt die LUEG Unternehmensgruppe heute insgesamt 

rund 2.300 Mitarbeitende in Europa. Das Dach der LUEG Gruppe bildet die Fahrzeug-Werke LUEG AG 

als Muttergesellschaft, unter der insgesamt neun Gesellschaften gleichrangig stehen. Der Erfolg von 

LUEG gründet sich dabei auf drei Säulen: Handel, Produktion/Aufbauten und Dienstleistungen. Mit 

Vertriebsmarken wie Mercedes-Benz, smart, Volvo und Ferrari ist LUEG im klassischen 

Autohausgeschäft tätig, entwickelt und realisiert innovative Mobilitätskonzepte, allen voran in den 

Bereichen Flotten- und Schadenmanagement, und beteiligt sich im Joint Venture RE.LION.BAT. am 

Batterie-Recycling. Fahrzeug-Aufbauten im Nutzfahrzeug- und – insbesondere durch die LUEG 

Tochter WAS – im Ambulanz-Bereich vervollständigen das Kompetenz-Portfolio. Mehr über LUEG 

auf: www.lueg.de 
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